
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE RISORSE UMANE 

I.P.S. S.c.p.A. intende procedere – mediante selezione pubblica per titoli e colloquio – alla 

selezione di due risorse umane da assumere a tempo determinato per lo svolgimento di attività in 

ambito tecnico di supporto alle operazioni di controllo e monitoraggio degli interventi di 

risanamento ambientale.  

Le figure, con precedente esperienza cantieristica in materia ambientale, affiancheranno i 

responsabili nelle attività di raccolta, elaborazione e analisi dati, verifica della documentazione 

inerente la movimentazione di terreni contaminati, misurazione (di tipo geometrico, volumetrico e 

di portata inerenti i progetti approvati) nonché di controllo periodico e puntale dello stato di 

avanzamento dei lavori. Parteciperanno, inoltre, alla predisposizione e compilazione dei diari delle 

attività in corso nel sito, dei verbali relativi ai sopralluoghi e alle attività istruttorie, delle relazioni, 

schede tecniche e documentazione varia utile al rilascio della certificazione degli interventi di 

bonifica. Dovranno gestire, infine, l’archivio documentale relativo al sito ex ACNA. 

Il lavoro dovrà essere svolto prevalentemente presso il sito ex ACNA di Cengio. 

Le risorse dovranno essere dotate dei seguenti requisiti essenziali: 

 Diploma di scuola superiore; 

 Esperienza cantieristica in materia ambientale; 

 Ottime conoscenze degli applicativi Microsoft Office e in particolare Excel; 

Saranno elementi preferenziali nella scelta della risorsa, la conoscenza acquisita e l’esperienza 

maturata nell’ambito delle seguenti tematiche: 

 rapporti con Pubblica Amministrazione ed Enti Locali; 

 normativa in materia ambientale; 

 esperienza nella gestione degli archivi  

Le risorse selezionate saranno contrattualmente inquadrate al IV Livello del CCNL - Settore del 

Commercio e del Terziario. La durata del contratto, di decorrenza presunta dal 01.08.2010, sarà di 

11 mesi e prevederà 36 ore settimanali. 

Per sottoporre la propria candidatura inviare copia del curriculum vitae via e-mail con oggetto 

"Selezione Risorse Umane" e relativa autorizzazione al trattamento dei dati forniti ai sensi dell'art. 

13 del decreto legislativo 196/2003, al seguente indirizzo: 

segreteria@ips.sv.it  

entro e non oltre il 26 luglio 2010 
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